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强化党建引领推动国资国企建强建优
保山市国资委机关党支部书记 俸光虎

【工作成效】一是筑牢思想强党建。积极运用“六学联动”

机制，抓好“三个环节”，抓深抓实广大党员干部理论武装。二

是服务中心强党建。坚持围绕提升国资国企监管水平及服务效能，

充分发挥“两个作用”，制定出台加强法人治理结构等 10 余项制

度办法，初步形成企业党委会、董事会、经理层各司其职、有效

履职的公司治理机制。三是压实责任强党建。通过“四个一”工

作机制，把加强支部自身建设与推动国资国企系统基层党建工作

高效落实一体推进。全年开展基层党建综合调研和专项检查 6 次，

下发重点工作提醒 4 次，深入企业调研指导累计 65 天次，帮助

企业解决了一批干部队伍建设、公司组建划转等困难问题。四是

建强堡垒强党建。积极发挥委机关党支部的示范引领作用，学习

“第一议题”13 次，开展主题党日 22 次，讲党课 3 次，探索打

造 10 个党建品牌，遴选打造 8 个“全市国有企业党建示范点”，

命名 3 个“规范化建设示范党支部”，新增 18 个“规范化建设达

标党支部”。

【主要不足】一是发挥委党支部对工会等群团组织建设的引

领作用有差距。二是对国有企业新时代产业工人队伍建设改革工

作的指导、调研、督导力度不够。三是对国企党建工作品牌创建

的调研指导力度不够。
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【下步打算】一是进一步抓实党的二十大精神学习。二是进

一步压实党建工作责任。三是进一步深化国有企业改革。四是进

一步强化“清廉单元”建设。五是进一步加大一线督导调研力度。

全面从严治党，以高质量党建
引领和保障高质量发展

中国电信保山分公司党委书记 董立平

【工作成效】一是压实责任，建强堡垒。建立“433”考核

评价体系，将党建工作置于党员群众的监督之中。1 个党支部被

命名为市级示范党支部、1 个党支部被命名为市级国资国企示范

党支部。二是学用相长，知行合一。建立了第一议题学习固化、

实时两本台账，按月跟踪问效。三是品牌引领，凝心聚力。17

个支部不断升华“美好电信”+“七个党员在一线”品牌内涵，

五个区县支部在实践中逐渐形成了自己的子品牌。四是党业融合，

高位发展。支持打造了小河村生态农庄、数字乡村治理平台等一

批一村一示范项目。2022 年超额完成了上级下达的预算目标，

收入利润均居全省前三，真正实现了党建强企业兴。

【主要不足】一是推进作风革命、加强效能建设还有差距。

二是党建统领体系化推进企业文化建设工作迟缓。三是部分机关

支部还存在对基层服务支撑不到位的问题。四是部分支部三会一

课执行仍不规范。五是党建视野不够开阔，与系统外其他党组织
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开展互帮互学的形式较为单一。

【下步打算】一是坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，切实把思想和行动统一到党的二十大精神上来。二是

加强自身建设，研究新形势下党建工作的新思路、新方法。三是

全面从严治党，推进党建与生产经营深度融合。

转化党建新优势
聚力推进高质量发展新征程

中国移动云南公司保山分公司党委书记 史云

【工作成效】一是聚焦“政治建设”。深入学习习近平新时

代中国特色社会主义思想，推动党员深入学、持久学。迅速掀起

党的二十大精神学习热潮，推进党的二十大宣讲进支部、进班组、

进网格。二是聚焦“大战大考”。全面落实“数字保山”系列协

议，建设 5G 基站 2500 余个，大柱山隧道率先实现 4G、5G 信号

全覆盖。积极参与保山咖啡产业高质量发展工作，使保山小粒咖

啡出现在金鸡百花电影节、冬奥会、国家大剧院、数字阅读大会、

世界杯等场景中。三是聚焦“全面从严”。落地做实党建工作责

任清单，推动公司全面从严治党向纵深发展。四是聚焦“提质增

效”。与集团公司红色教育共建基地—杨善洲干部学院一同打造

具有移动特色红色研学路线，为宣传“善洲精神”作出贡献。开

展服务进万家 2 千余场，帮农户解决网络问题 2 万余个，客户满
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意度全省第一。实施“三个工作法”项目 39 个，公司业绩稳步

提升，超额完成全年任务。

【主要不足】一是党建基础工作存在薄弱环节。二是党建责

任压紧压实不够。三是党建带团建、群建工作有差距。

【下步打算】一是全面学习领会贯彻落实党的二十大精神。

二是进一步加强党建责任体系和党建基础工作。三是进一步推动

党业融合打造党建品牌。四是进一步提升队伍能力。

围绕中心认真履职

推进保山邮政党建工作高质量发展

保山市邮政分公司党委书记 谭衡浩

【工作成效】一是以党委理论中心组“头雁”效应，组织了

13 中心组学习、4 次专题发言，研究党建工作 4 次。二是围绕中

心服务大局，充分运用“三大视角”找差距、“三大规律”求方

法，践行“三个工作法”，推动保山邮政发展。三是开展“领题

破题”和党员“三亮三比三评”活动，完善党支部领题、破题、

解题、结题的全流程、全环节工作机制。四是开展“一月事”消

灭最差活动，以企业最需要解决的问题为课题，坚持以可复制、

可借鉴、可持续为目的，推进保山邮政高质量发展。五是履行管

党治党责任，认真履行“两个责任”，落实中央八项规定精神，

持续深化整治形式主义、官僚主义突出问题。六是加强党建带群
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建工作，更好地发挥群团组织桥梁和纽带作用，牢牢把握“建”

这个根本，突出“带”这个关键。七是推进保山企业品牌建设，

以“使命邮政”品牌建设为切入点，以“4 个 10 分钟”要求为

落脚点进行品牌建设，成为“三个视角、三大规律”的践行者。

【主要不足】一是理论武装不扎实，学以致用有欠缺。二是

对基层党建工作指导力度不够。三是党建工作管理创新存在不足。

【下步打算】一是加强思想政治教育，强化政治自觉。二是

坚持问题导向，加强党的建设。三是夯实业务基础，做好成果推

广。

牢记“国企姓党”政治本色
打造“满意电力”党建品牌

云南保山电力股份有限公司党委书记 杨思锋

【工作成效】一是强化思想引领，注重用党的创新理论凝心

铸魂，认真落实“第一议题”、中心组集中学习、支部“三会一

课”等制度，持续用党的创新理论凝心铸魂。二是心怀“国之大

者”“市之要事”，为经济高质量发展赋能添力，完成购电量 106

亿千瓦时，销售电量 101亿千瓦时，较去年同期分别增长 12.93%、

11.99%，拉动保山工业硅开炉率最高达 90.13%；完成融资约

68.74 亿元，按时归还到期贷款 70.42 亿元，完成固定资产投资

1.69 亿元。三是强化责任担当，着力构建上下贯通、覆盖全面、

执行有力、落实高效的责任体系，全面压实管党治党政治责任。
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四是聚焦重点工作，强化措施推进目标任务落实。扎实推进年度

基层党建重点任务落实，积极推进“满意电力”党建品牌创建、

“两个革命”等重点工作。

【主要不足】一是统筹党建责任落实与保障发展不够到位。

二是推动党组织和党员作用发挥有差距。三是党建与中心工作互

融共促有差距。

【下步打算】一是聚焦深入学习贯彻党的二十大精神，力促

党的创新理论实现质的转化。二是聚焦提升党组织的政治功能和

组织功能，推动党建与生产经营互融共促。三是聚焦党要管党、

全面从严治党要求，持续为企业发展提供坚强的组织保证。

党建与生产经营“两手抓”“两手硬”
保山能源发展股份有限公司党委书记 杨思锋

【工作成效】一是强组织，打通基层党建“最先一公里”。

坚持加强党的领导和完善公司治理相统一，形成党委书记统筹抓、

领导班子分工抓、支部书记具体抓的“三级联动机制”，推动基

层党建重点任务落地见效。二是固基础，打通基层党建“最堵一

公里”。制定工作方案，签订责任书，以“五化”建设为有力抓

手，列出党建督查“三张清单”，“一线工作法”“过筛子”找问

题、补短板、强弱项，巩固提升党支部标准化规范化水平。三是

创特色，打通基层党建“最难一公里”。全力推进“坚守能源”

品牌创建，“典型引路法”晋位升级，以先进带动后进，以典型



— 7 —

引领全面，辐射带动基层党建整体提质。四是促生产，打通基层

党建“最后一公里”。“党建＋生产”引领高质量发展。经营业绩

持续向好，完成年发电量 38.22 亿千瓦时，比上年增加 7.48 亿

千瓦时，增幅 24.33％，完成销售收入 9.04 亿元，比上年增加

1.86 亿元，增幅 25.9％；安全生产防控有力，2022 年未发生人

身和设备事故；对外合作取得新突破，与京能国际的合作正围绕

签订《增资扩股协议》的目标全力推进。

【主要不足】一是政治理论武装不到位。二是全面从严治党

责任落实不到位。三是党务工作者培训不到位。

【下步打算】一是把党的政治建设摆在首位。二是坚定不移

全面从严治党。三是持之以恒正风肃纪。

五个“聚焦”，奋力开创党建工作新局面
保山市永昌投资开发（集团）有限公司党委书记 汤绍荣

【工作成效】一是聚焦理论学习，强化思想建设。通过集中

学习与分散学习、线上线下相结合的方式，组织召开党委理论中

心组、“第一议题”集中学习 60 余次，开展专题宣讲 6 次，“三

会一课”、主题党日等学习 200 余次。二是聚焦责任落实，强化

政治建设。全年召开党委会专题研究党建相关工作 8 次，制定抓

基层党建工作系列文件 10 余个，党委班子到联系点支部指导工

作 10 余次。三是聚焦夯实基础，强化组织建设。增设产投党支

部，指导三个党支部按期换届，落实智慧党建工作要求，2022
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年永投党支部被命名“规范化建设示范点党支部”。四是聚焦能

力提升，强化人才队伍建设。制定出台系列薪酬绩效考核等制度，

成立薪酬绩效委员会、提名委员会。内外结合的方式强化人员培

训。五是聚焦“廉洁永投”，强化党风廉政建设。定期部署党风

廉政建设工作、开展政治生态分析研判、“一把手”和各党支部

书记述责述廉、以案促改，强化“八小时”内外管理。

【主要不足】一是党员学习教育形式单一。二是党建品牌创

建成效有差距。三是党风廉政建设还有待加强。

【下步打算】一是在思想建设上下功夫。二是在融入中心上

下功夫。三是在党风廉政建设上下功夫。

以“六抓”实现党建与生产经营深度融合
保山建设投资集团有限公司党委书记 濮应秘

【工作成效】一是抓主业担主责，种好“责任田”。严格履

行党建第一责任人职责，全年开展 50 余次的学习研讨座谈交流，

开展志愿服务 260 余人次。二是抓载体促融合，聚发展合力。开

展线上微党课“党课我来讲”等活动，提炼创建“强根筑网、水润

万家”“把牢党建方向盘、交通安全好发展”等 12条党建品牌，有

效凝聚了企业发展合力。三是抓监管严作风，全面从严治党。召

开党委会分析研究全面从严治党和党风廉政建设工作，将党风廉政

建设与企业经营管理同部署、同建设、同促进。四是抓实“四项

举措”，固党的领导。以“坚持党建引领，加强阵地建设，完善工
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作机制，发挥党建品牌效用在企业改革、团队建设等方面真正发

挥党委“把方向、管大局”作用。五是抓实深度融合，助高效发

展。深入推动国企改革工作，积极推进隆阳区人民医院异地迁建项

目、保山坝城乡供排水“一张网”等 20余项民生工程项目，真正

做到了把国企公益性项目建设落实到满足人民幸福生活需要上。

【主要不足】一是时间精力投入不够，政治引领作用发挥不

充分。二是党建业务力量薄弱，干部队伍配备有差距。

【下步打算】一是加强组织领导，发挥统领作用。二是夯实

业务基础，精炼党建品牌。

强化党建引领作用，提升公司治理效能
保山市国有资本运营（集团）有限公司党委书记 杨新荣

【工作成效】一是扛实党建责任。切实把党建工作纳入公司

重要工作内容，牵头制定市资本运营公司《党建“一企一品牌”

创建工作方案》，全面推进“党建入章”改革，优化完善公司治

理结构。二是深化理论武装。采取公司例会“深入学”、党员干

部“带头学”、干部员工“自主学”三级联学机制，共组织开展

公司例会学习 10 余次、收听收看党的二十大 8 人次、党员参加

“万名党员进党校·善洲故里先锋行”培训 2 人次、参加市级国

资国企系统学习贯彻党的二十大精神专题宣讲 4 人次。三是凝聚

干事合力。纵深推进反腐倡廉工作，落细落小意识形态责任，持
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之以恒纠正“四风”。

【主要不足】一是存在“重业务、轻党建”思想。二是党委

委员配备不齐，执行“第一制度”学习教育有差距。三是公司党

员人数不足、仅有 2 名党员，无法成立党支部，落实“三会一课”

学习教育有差距。四是利用公司干部员工例会组织学习形式单一、

不严不实，与新时代党建工作要求有差距。

【下步打算】一是抓实政治赋能工程，提升党建引领力。二

是抓实思想赋能工程，提升文化凝聚力。三是抓实治理赋能工程，

提升管理创新力。四是抓实组织赋能工程，提升发展推动力。

突出提升政治功能 发挥作用促实效
保山市交通投资（集团）有限公司党委书记 杨根庆

【工作成效】一是聚坚持政治建设，强化党建引领，坚决落

实党的全面领导，贯彻党的政治路线，在市国资委的领导下推进

企业党的建设。二是坚持理论学习，筑牢理论根基，抓实党的二

十大精神学习贯彻落实，年内开展“第一议题”学习 21 次，理

论中心组学习 14 次，讲党课 10 次。三是坚持服务大局，落实重

点任务，对全年的工作有了系统性的安排，形成党建工作和业务

工作同部署、同检查、同落实的工作格局。四是坚持强基固本，

落实支部条例，完成支部换届和发展党员工作，持续整顿软弱涣

散党组织，全面加强基层战斗堡垒作用。五是坚持正风肃纪，确

保风清气正，全年召开党风廉政建设工作会议 3 次，开展廉政谈
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话 2 次和政治生态分析研判 2 次，着力解决瓶颈和短板。六是坚

持党的领导，抓实问题整改，对 2020 年市委第十轮巡察反馈的

33个问题和2021年度述职评议反馈的5个问题开展了“回头看”，

目前已全部整改完成。

【主要不足】一是理论武装不扎实，学以致用有欠缺。二是

对基层党建工作指导力度不够。三是新时代党建工作管理创新存

在不足。

【下步打算】一是狠抓理论武装，把党组织的政治优势转化

为发展优势。二是狠抓生产经营，将落脚点放在求稳推新、持续

发展上。三是狠抓组织建设，不断提高党组织的凝聚力和战斗力。

四是狠抓廉政建设，进一步营造风清气正的政治环境。

抓党建、重举措、促发展
保山市国有金融资本管理有限公司党支部书记 胡正礼

【工作成效】一是组织制定了公司党支部 2022 年“基层党

建质量深化拓展年”工作方案、重点任务项目清单。二是扎实开

展作风革命效能革命，高质量完成了雨污分流改造工作，走访基

层人大代表、困难党员和基层群众等 30 余人次，帮助解决困难

和问题 11 个。三是扎实开展担保代偿金追偿工作。组织制定了

“一企一策”追偿工作方案，目前已累计追回代偿金 557.55 万

元。四是巩固深化党史学习教育成果，党建挂钩帮扶全面开花。

支持村委会工作经费 2 万余元；助力创建全国文明城市，开展“创
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文”“创卫”“防疫”志愿服务共计 100 余次。

【主要不足】一是在抓党支部的思想政治建设上方式方法还

不多，对党员教育的灵活性多样性方面还有差距。二是在公司党

建工作与业务工作融合方面还需进一步探索和加强，党建品牌的

创建还缺乏更强有力的措施和推手。

【下步打算】一是深入学习贯彻党的二十大精神。二是组织

公司全体党员深入学习贯彻习近平总书记关于国企工作的重要

论述。三是不断提升支部党建工作的质量和水平。四是大胆探索、

创新实践深度融合业务工作的方式方法。


