
2025-2027年部门整体支出绩效目标

部门名称 保山市应急管理局

内容 说明

部门总体目标

部门职责

1.负责应急管理工作，指导市直各部门、各县（市、区）应对安全生产类、自然灾害类等突发事件和综合减灾救灾工作 。负责安全生

产综合监督管理和工矿商贸行业安全生产监督管理工作 。

2.拟订应急管理、安全生产等有关政策，组织编制全市应急体系建设 、安全生产和综合减灾规划 ，组织制定部门规范性文件 、执行相

关规程和标准并监督实施 。

3.指导应急预案体系建设 ，建立完善事故灾难和自然灾害分级应对制度 ，组织编制市级总体应急预案和安全生产类 、自然灾害类专项

预案，综合协调应急预案衔接工作 ，组织开展预案演练，推动应急重点工程和应急避难设施建设 。

4.牵头建立统一的应急管理信息系统 ，负责信息传输渠道的规划和布局 ，组织协调建立监测预警和灾情报告制度 ，健全自然灾害信息

资源获取和共享机制，依法统一发布灾情。

根据三定方案归纳

总体绩效目标

（2025-2027年期间）

2025年，强化政治引领，服务改革发展。深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十届三中全会精神 ，着眼贯彻党

的总体国家安全观，锚定省委、市委“3815”战略目标，结合安全生产、防灾减灾和应急管理实际 ，聚焦安全生产监管难题 、防灾减

灾救灾难点、应急管理难事，对标推进应急管理体系和能力现代化 ，统筹推进应急管理领域改革发展 。提升安全生产和灾害防治能

力，加强风险辨识和管控，普及安全知识，提高预警精准度和应急响应效率 。推动风险报告，确保受灾群众救助，建立应急救援体

系，保障高质量发展和安全 。

根据部门职责，中长期规划，省委，省政府要求归纳

部门年度目标
预算年度（2025年）

绩效目标

2025年，强化政治引领，服务改革发展。深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十届三中全会精神 ，着眼贯彻党

的总体国家安全观，锚定省委、市委“3815”战略目标，结合安全生产、防灾减灾和应急管理实际 ，聚焦安全生产监管难题 、防灾减

灾救灾难点、应急管理难事，对标推进应急管理体系和能力现代化 ，统筹推进应急管理领域改革发展 。提升安全生产和灾害防治能

力，加强风险辨识和管控，普及安全知识，提高预警精准度和应急响应效率 。推动风险报告，确保受灾群众救助，建立应急救援体

系，保障高质量发展和安全 。

部门年度重点工作任务对应的目标或措施预计的产出和效果 ，每项工作任务都有明

确的一项或几项目标。

二、部门年度重点工作任务

重点工作任务 主要内容 对应项目

总额 财政拨款 其他资金 总额 财政拨款 其他资金

合计 16,940,200.00 16,940,200.00 0.00 10,303,900.00 10,303,900.00 0.00

强化安全基础，提升治理水平。
持续深入推进安全生产治本攻坚三年行动 ，真正把风险辨识

和风险管控作为减少隐患 、杜绝事故、确保企业生产安全的

策略，促使企业实现从“要我做”到“我要做”的思想转

单击查看预算项目(13) 9,043,900.00 9,043,900.00 0.00 9,043,900.00 9,043,900.00 0.00

强化隐患治理，防范化解风险
牢固树立“隐患就是事故”的理念，深刻剖析事故发生的深

层次原因、总结经验教训。依托非煤矿山、危化品、工贸、

建筑施工、城镇燃气、交通、消防等16个安全生产监管指挥

单击查看预算项目(11) 6,376,300.00 6,376,300.00 0.00 460,000.00 460,000.00 0.00

强化备灾意识，提升处置能力
推动各行业领域风险报告工作 ，为研判安全生产形势、实施

精准管控奠定基础。协调各方做好备灾工作 ，积极争取加大

款物投入，严格标准程序、强化跟踪问效，组织实施好受灾

单击查看预算项目(5) 1,520,000.00 1,520,000.00 0.00 800,000.00 800,000.00 0.00

三、部门整体支出绩效指标

绩效指标

评（扣）分标准 指标内容 绩效指标设定依据及指标值数据来源

一级指标 二级指标  三级指标 指标性质 指标值 度量单位 指标属性

产出指标

数量指标

提高安全生

产，防范各类

事故发生

003 0次 次 001
重特大事故0次，得

分，否则不得分

反映重特大事故发生

情况
数据来源：重特大事故发生情况

强化学习和实

战演练，提高

救援能力

004 2次 次 001
应急演练次数每季度

不少于1次，得分，

每少一次，扣2分

反映应急演练情况 数据来源：应急演练情况

质量指标

确保应急管理

监管执法计划

有序实施

004 95% % 001
安全生产执法率不低

于95%，得分，每减

少5%，扣5分

反映应急管理管法情

况
数据来源：安全生产执法率

应急处置应对

能力
003 有效提升 % 002

提升应急处置应对能

力有效提升得分，否

则，根据实际情况酌

反映提升应急处置应

对能力有效提升情况
数据来源：应急处置应对能力使用结果

效益指标

社会效益

强化隐患治理

防范化解风险
003

有效强化隐患治理防范化解风

险
% 002

有效强化隐患治理防

范化解风险得满分，

根据实际开展情况扣

反映隐患治理防范化

解风险情况
数据来源：年底工作总结

强化备灾意

识，提升处置

能力

003 强化备灾意识，提升处置能力 % 002
强化备灾意识，提升

处置能力得满分，根

据实际情况扣分

反映强化备灾意识，

提升处置能力情况
数据来源：年底工作总结

满意度指标

服务对象满意度

党委政府、相

关部门对应急

管理工作满意

004 90% % 001
① 满意度≥90%，得

满分；② 满意度介

于60%（含）至90%

反映党委政府、相关

部门对应急管理工作

满意程度

数据来源：调查问卷

人民群众对应

急管理工作满

意度

004 90% % 001
① 满意度≥90%，得

满分；② 满意度介

于60%（含）至90%

反映人民群众对应急

管理工作满意度
数据来源：调查问卷


